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I. Helyzetelemzés
L1. Alapitd Okicat szerint ellitott feladat

ADAT OSSZLETSZAM SNI MAXIMALIS FEROHELY
gyermek LETSZAM | KIHASZNALTSAG
2017.10.01. 37 16 - 50 £6 74 %
2017.12.31. 3815 - 50 f6 76 %
2018.05.31. 44 £6 - 50 16 88 Y
NAPI NYITVATARTAS | NAPINYITVATARTASI CSOPORTOK SZAMA
ORA
7 -16.30 9.30 2

Szdveges értdkeléds:

Az Ovoda a gyermek 3 éves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. A nevelési

év folyaman — a jogszabalyi feltételeket figyelembe véve — felvettik azokat a 2,5 éves

gyermekeket, akiknek sziilei igényelték az ovodai ellatast. A 2017.10.01. adatok a statisztikai

létszamot mutatjak, amely meghatdrozta a nevelési évre kapott kdzponti finanszirozasi

Gsszeget. A férbhely kihaszniltsag megfelels, a nyitva tartds a sziildi igényekhez igazodik.

L2. A feladatellitist jellemzi adatok, férdhely kihaszniltsig

2017.09.01.

2017.10.01,

2017.12.31.

2018.05.31.

2018.08.31,

Gyermekek

l&tszama

31 16

37 fo

38 1o

44 £6

44 fo

Atlaglétszim

fo/esoport

31 fo

3366

33 fo

37 o

44 6

SNI - vel
felszorzott

létszam

Etkezd
gyermekek

létszama

31 fé

37 fo

38 fo

44 6

44 £6

Félnapos
gyermekek

1fé

2 fd




szdma

Yeszélyeztetett
gyermekek

sZAma

1 fo

2 fo

2 fo

2 fé

2fo

Hatranyos
helyzetii
gycrmekek

létszadma

1fo

1 f6

1fo

1fo

1 fé

Halmozottan
hatrianyos
helyzeti
gyermekek

létszama

3 fo

3 fé

3fé

3fo

3 fo

Nemzetiségekhez
tartozo
gyermekek

létszama

Sidveges értékelés:

A koznevelési torvény 4. sz. melléklete az egy o6vodai csoportba felvehetd minimalis

gycrmeklétszamot 13 fdben, az dtlag létszamot 20 fdben, a maximalis létszamot 25 foben

hatarozza meg,

Megallapithato, hogy a 2017/18-as nevelési évben a csoportok atlaglétszammal mikadtek, a

hatranyos, a halmozottan hatrinyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek létszama az

dvodaban minimalis volt. A gyermekek tbbbsége egész napos dvodai ellatasban részesiilt és

sajatos nevelési igényl gyermek sem keriilt felvételre.

L3. A gyermekek adatai

Nem magyar
Adat | dllampolgarsagi | Fink | Linyok 3 4 5 6 7
gyermek ¢vesek | évesck | évesek | évesek | évesek
2017.
10. - 2366 | 1416 9 fé 15 fo 9 o 4 16 0 fé




01,

2018. _
05. - 28f6 | 1616 14 fo 12 16 8 fé 9 fo 11
31.
L.4. Az 6vodai csoportok adatai:
Adat | Csoport | Csoport | 2017.09.01. | 2017.10.01. | 2018.05.31. | 2018.08.31. | SNI
neve dsszetétele
Micimac-
ké vegyes 15 fo 17 fG 20 fé 20 fao -
2. Nyuszi vegyes 16 fé 20 fo 24 1o 24 fo -
L5. A felvételi adatok:
Adat | Beiratott | Elutasitott | Felvételt
gyermek | gyermek nyert
létszdm létszam | gyermek | Fidk | Lanyok | 3 4 5 6 7
létszdm éves | éves | éves | éves | éves
2017-
2018. 14 fd 0 fo 14 6 10 4 fé 14 - - - -
fo ]
2018- 13
2019, 14 fo 0 fo 14 fo 6 foé 816 fo - [1fé | - -

Szdveges értekelés:
Az dvodas kordl gyermekek felvétele folyamatosan biztositott az Ovodankban. A 2017/18 — as

nevelési évben sem riént felvételi elutasitas. A csalddok nemcsak a kétclezd dvodaba jaras

miatt tartjak fontosnak az ovodai beiratdst, mar lényeges szempont résziikrdl a gyermck

feliigyclct és a nevelés — oktatas. Igy egy csaladot sem kellett felszdlitani az dvodai beiratds

miatt.

Az eldttilnk 1évd nevelési év — 2018/19. nevelési év — igen magas 1étszAmot mutat, hiszen az

dvodaba maradt gyermeklétszim és a beiratott gyermekek szdma is mapas. A jelenlegi



elorevetitett gyermeklétszam a 2018/19 — es nevelési évben 53 16, amibdl 2018 10.01. — én
46 f6 varhaté. Ez igen Orvendetes tény, de a délutani iddszakra (alvés idején) okozni fog
technikai problémakat, melyet a fenntartoval meg kell beszélni, vitatni.

A beiratott gyermekek nemek szerinti megoszlasara mar régota az a jellemzd, hogy a fink
aranya magasabb. Az idei beiratdsnal cz a tény fordulatot vett, hiszen magasabb ardnyi volt a
kislanyok beiratdsa. A gyermekek csoportba valo beosztasanal a koznevelési torvény 49.§.(4)
bekezdését kell figyelembe venni: a csoportszobdk méretét, a nemek kozotti closztast, a
korosztalyok ardnyit,

L6. A tankiteles gyermekek ellitisa

Adat Tankdteles gyermek Ovodai Ovodai nevelésbe
szakvélemény tovabb részesilo
alapjan iskolaba gyermek
201718 12 fo 5fé 7 fé
2018/19 13 fé - -

Szdveges értékelés:

A csaléd‘i‘ﬂe'\lrelés, a gyermek belsé érésc, az Ovodai nevelési folyamat ercdményeként a
gyermekck tobbsége oOvodaskor végére eléri az iskolai élet mepkezdéséhez szilkséges
fejlettséget. Az Ovodapedagogusok a gycrmekek értelmi-, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlettség  eredményességét nézve dontenek az iskolaérettség kérdésében, Ha
szilkségesnek latjak, kikérik mas szakemberek véleményét is, A vizsgalatok eredményeit, a
megtett intézkedésekrél dokumentaciot vezetnek a gyermek feilddését nyomon kiveté egyéni
fejlodési lapon. Ezt a dokumentaciot legalabb félévenként, de szilkség szerint vezetik az
ovodapedagdgusok.

Sajnos, a fenti tablazat jol mutatja, hogy a gyermekek érési folyamata lelassult, melynek az a
kovelkezményem, hogy a gyermekek tobbsége nem all készen az iskolai tanulmanyainak
elkezdésére.

A tablizat mutatja a jov6 nevelési év tankdteles koru gyermekeinek szamat is. A gyermekek

fejlettségének ismeretében az 6vodiban maradé gyermeklétszam lesz tobbségben.

Pedagogiai Szakszolgilat dltal a 2017/18, nevelési évben ellatisban részesiiltek szama




Tankdteles korg

Vizsgilaton részt

gyermekek vett Ellatisban részesiilt | Virélistara keriilt
Pedagégiai vizsgalat 12 6 216 06
Logopédiai
vizsgilat 12 £ 4 fa 0 5

Szoveges drtdkelds;

A 2017 6szén a tankdteles kori gyermekek torvény éltal kotelezett beszéd- és nyelvi

fejlettségeének vizsgalatira keriilt sor. A logopédiai sziirévizsgilatot a Veszprém Megyei

Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményének szakemberei végexidk. A vizsgalat az 5

- 0 eves gyermekek beszédnyelvi elmaradasainak és az irott nyelvi zavarok kockazatanak

kimutatasat tette lehetdvé. Tankdteles gyermekeink kozill az idei tanévben 4 (5 kisgyermek

részesiilt logopédiai gondozasban. A kis létszdm miall a helyszint az idei tanévben is a

lesencetomaji Ovoda biztositotta. A gyermekek szallitisit a Fenntarté garantalta, a

feliigyeletet az Ovodank személyzete adta. A gyermekek szillftisat ezdton is koszondm a

Fenntarténak, kérem, hogy ezt a jévOben is biztositsa szamunkra.

Pedagdgiai vizsgélatot szintén elvégerték szeptemberben a szakpedagdgusok, igy 2 6 keriilt

be a pedagogiai fejlesztésbe, melyre Tapolcan a Pedagogiai Szakszolgalat székhelyén keriilt

sor, heti egy alkalommal.

L.7. Személyi feltételek
Alldshely sszetétel

Engedélyczett Engedélyezett | Nevelomunksit Egyéb Osszes
évodapedagogus technikai kozvetlen alkal - engedélyezett
Adat létszam létszam segitok mazott allashely
létszama
4 fo 316 2 fo 1fé 7 fo
Intézményvezetes

Adat Ovodavezetd Ovodavezet helyettes
2017.09.01. Szigeti Laszloné -
2018.03.31. Szigeti Laszloné -




Pedagogus életpilya

Szakvizsgaval Vezetii Fejleszto Pedagogus L
Adat rendelkezok szakvizsgaval pedagégus sorolt
rendelkezék szakvizsgaval | dvodapedagégusok
rendelkezd
2017/18 2 fo 2 fo 18 4

Tanfeliigyeleti litogatds, mindsits eljdrds, mindsitd vizsga

Adat

Erintett neve

Idépont

Eredmény

Elért fokozat

L 2017/18 -

Nem pedagdgus munkakirben dolgozok adatai

Adat Nevelomunkat kozvetlen Ktkezésben foglalkoztatott
segito (dajka) munkatars
2017/18 2o 1fé

Szdveges drickelés

A gyermekekkel mind a két csoportban 2 - 2 ovodapedagégus foglalkozik, s munkdnkat
csoportonként egy dajka segiti, A Nyuszi csoportban az ovodapedagogusok napi 2,5 ora
atfedési ideje biztositott, viszont a Micimacko csoportban a vezeld kotelezd oraszamabol
adéddan (heti 12 6ra) mindez nem valdsithaté meg. Sokszor a ..gyermekek mellsl” kell
intézkedni a vezetdnek. Tovabbra is hangsilyozottan kiemelném, sztikséges lenne egy 4
draban foglalkoztatolt ovodapedagégus alkalmazdsdara!

A neveljtestiiletiink munkavégzésére a feleldsségérzet, a gyermekek svzeretete, a
kiilonbozoség elfogadasan alapuld évodapedagdgusi magatartas, a fejlédni akaras a jellemzo.
A dajkdk aktiv szerepléi a csoportokban folyé mindennapi neveldmunkanak. Szeretik a
gyermckeket, segitik a nevelésiinket, A dajkak a takaritasi feladatokal is ellatjak, s
szilkségesetén a talalo konyhai feladatokat is végeznek.

Az intézményi éthezéshen foglalkoztatott munkatars megosztott munkaidében ldtja el
adminisztrativ és talalo konyhai feladatait, 4 — 4 6raban. Tovabbra is lényeges: szitkséges a

zokkenomentes feladatelvégzés céljabol egy dllands emberre, aki alkalmas az adott




foglalkoziatdsi célra! lgaz, hogy kizcélu foglalkoztatott szinte allandé jelicggel biztositva
van, de sajnos gyakran eléfordul a minéségi munkavégzés hianya,

A szamlazo program bevezetése az étkezési dijak elszamolasdra sikeres és eredményes volt.

A tanfeliigyeleti ldtogatdsban, minésité eljdrasban egy dvodapedagbgus sem volt érintett.
Ovodapedagogusaink tovabbra is a Pedagogus Eletpalyamodell 1. fokozataba vannak
besorolva.

2018. aprilisaban immar harmadszor segitette munkankat Kaposiné Kundermann Livia az
Oktatasi Hivatal Székesfehérvari Pedapdgiai Oktatasi Kozpontjanak szaktandcsadéja. Az idei
nevelési évben Lenkai Timea (f)vodapedagégm‘. munkajat értckeltc tevékenységlatogatashoz.
kapcsolodoan. Nevelotestiletiink biiszke arra, hogy munkankré] ismételten elismerd szavak
hangzottak el, Szaktandcsadd asszony kiemelte az Ovodaban folyé szakmai munka mindségét
és meglétet.

2018, nyaran a Nyugat — Magyarorszdgi Egyetem Benedek Elek Pedagégiai Kardnak
hallgatdja Bakos Boglarka t5ltdtte nyéri szakmai gyakorlatat. Biiszkék vagyunk arra, hogy
mar a masodik ¢vodapedagdgus hallgatd vélasztja intézménylinket szakmai gyakorlatanak
helyszinéiil.

Az dvodavezetés strukturdjdt és hatdskirét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
Az Gvodavezetd egyszemélyi felelds vezetje az intézmény szakszerli ¢és tdrvényes
miikddéséérl. Az idei nevelési év eltért az eldz6 évekhez képest, hiszen az Gvoda vezetésében
valtozas toriént. Sikertelen palyazati kiirds utan megbizott vezetdként vettem &t a vezetdi
teenddket. Vezetokeént azt a dontést kellett meghoznom, hogy az évodavezetd — helyettesi
statuszt nem t5itdm be. Indoklas: a feladat betoltésére alkalmas személy — Nyird - Bognar
Maria - nem villalta ¢l a megbizatast, a t6bbi Kollégandt pedig Ggy itéltem meg, hogy e
feladatkorrel nem terhelhetok. Igy SZMSZ értelmében az Gvodapedagogusok kézdtt
kiosztasra keriilick a feladatok, nevelési évre kaptak megbizast egyes feladatkor ellatasara.
Mindenki terhelve volt, személyiségchez kozel 4116 feladattal lett megbizva, feleldsség- és
kotelesség mindenkit terhelt, Ertékelés: mindenki maximalis odafipycléssel, feladat — és
kitelességtudattal allt az adotl feladat teljesitéséhez. Batran fordultak hozzam tandcsért,
mertek hidnyossagaikrol beszélni és kérdezni. Az elvépzett feladatok teljesitésérol
folyamatosan informaltak a Kollégak. Véleménvem ennek ellenére nem valtozott: nem minden

ovodapedagogus alkalmas a helyettesi feladat betdltésére!

L8. Gazdilkodis, targyi feltételek. karbantartis — felijitas



SOrsZam Eszkizfejlesztés Eszkoz darabszima értéke
helyszine megnevezése

1. Szazholdas

Pagony Ovoda Laprop 1 120.000Ft
2. SzAzholdas

Pagony Ovoda lepedidk 50 47.500Ft
3. Szazholdas

Pagony Ovoda porszivi 1 30.0000Ft
4, Szizholdas

Pagony Ovoda teritGk 12 12.000Ft
5.

Szdveges értékelds:

Az intézmény helyisépci az alkalmazotti kozisségnek koszonhetden baratsagosak, vidamak,
esztétikusak, gyermek kozeliek, derit és nyugalmat, harménidt sugallnak. Az alapellatashoz
szilkséges felszerelések, szakmai eszk®z8k rendelkezésiinkre 4llnak, de természetescn
minségi ptlasukra, bovitésiikre folyamatosan szitkség van.

A nevelési év sorin szikségessé valt egy porszivd vasarldsa, cserére szorultak a
gyermeklepedok, asztali teritok. Az dvodavezetd adminisziticios munkdjinak segitségére
laptop vasarlasat tette lehetdveé a fenntartd.

A nyari sziinetben kerlilt sor a csoportszobak, 6lt6zok, mosdok festésére, majd ezt kdvetden
elvégzésre keriill a nagytakaritis ¢s a jatékfertotlenités. A targyi feltételek folyamatos
Javitasdra azért van nagy szilkség, mert ez is jelentdsen befolydsolja a pedagogiai
célkitlizéseink megvaldsulasat, A fenntarténak kdszonjilk a biztositott forrdsokat!

A kovetkezd feladatunk az udvarrendezése lesz. Most mér ideje lesz kialakitani az évoda
udvar végsd arculatit! Ez magiba foglalja a fSldfelszin rendezését, az udvari jatékok
felajitasat, (jak beszerzését, a kerités kérdésének megoldasat.

A neveldtestillet az eredményesebb pedagdgiai munkavégzés érdekében tovabbra is fontosnak

tartja az [KT eszkézallomany bovitését. (projektor, csoportszobai laptopok)

L.9. Gyermckbalesetek megelézésére tett intézkedések értékelése, a gyvermekbalesetek

srima

Adat 8 napon | Fenntarté | Salyos A balesct Sziiloi Fenntarté

10




tal értesitése | balesetck utin Szervezet értesitése
gyogyulé | megtirtént | szdma megtett részvétele a megtdrtént
balesetek intézkedés balcsetek
kivizsgaldsaban
2017/18 - - - - - -
Szdveges értékelds:

A gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedéseinket az Ovoda stratégiai dokumentumai

tartalmazzak. A sziilok figyelme a nevelési év elsd sziildi értekezletén fel lett hivva arra, hogy

a hazirendiink mely pontjai foglalkoznak azzal, melyek betartdsa segiti azt, hogy k&zdsen
Ovjuk és védjiik a gyermekeink testi épségét.

Az ¢vodapedagégusok, a dajka nénik segitségével felkészitctték a csoportjukba jaro
gycrmekeket a kdrnyezetiikben 1évé targyak, jatékok, tevékenységek célszerii és szabdlyos

hasznilatara. Az udvaron valé tartozkodas viselkedési és magatartis formdit az aktuslis

€vszakhoz igazodva mindig felfrissitették,

Rendszeresen be lett jarva az dvoda kiilsé és bels6 terei, ilyenkor a munka és balesetvédelmi

szabalyokat tartottunk szem el6tt. Ha szitkséges volt, azonnal intézkedtink,

L10. A nevelési évet ért valtozasok

Intézményi dokumentumok

Sorszim

Dokumentum | Eléterjesztés | Elfogadds | Hatilyba Hatérozatszam
ideje dituma lépés ideje
1. Munkaterv 2017.09.14. | 2017.09.14. | 2017.09.015, 1/2017
2, Hazirend 2017.10.03. | 2017.10.13. | 2017.10.14. 3/2017
3. Eves
dnertekelési | 2017.09.14. | 2017.09.14. | 2017.09.15. 172017
terv
4, Beiskolazasi
terv 2018.03.12. | 2018.03.12. | 2018.03.13. 4/2018
5. Honvédelmi
Intézkedési 2018 06.14. | 2018.06.14. | 2018.07.01. 5/2018
Terv
6. Beszdmolé ™ | 2018.06.14. | 2018.06.14. - 6/2018




Intézményiink t6rvényesé és szakszerii milkidésének egyik fontos alapfeltétele az intézmény
dokumentumrendszerének folyamatos aktualizalisa, ha a jogszabilyi véltozasok ezt
megkovetelik. A Munkaterviinket a stratégiai dokumentumaink és az el6zd nevelési év
Beszamoldja alapjan megfogalmazott célkitiizéseink alapjan allitottuk ossze.. Az Eves
Onértékelési  Programban  folytatiuk  az ovodapedagdgusok  Onértékelési  folyamatat,
meghataroztuk az Snéri¢kelt ovodapedagdgus személyét, a feladatmegosztast és a feleldstket.
A Hazirend médositisira azért volt szilkség, mert az étkezi dij fizetésének modja

megviltozott szamlazdsi program bevezetése miatt. A Beiskolazasi Terv biztositia

Ovodapedagégusaink szdmara a 1ovabbképzés lehetdségét.

1. A 2017/2018. neyelési év értékelése a Munkatervben megjelilt feladatok alapisn

L1. A nevelési év rendjének értékelése
A nevelési év a 2017.09.01. —2018.08.31, kozott eltelt iddszakot foglalta magéba. Az 6vodai

csoportnaplok részletesen tartalmazzik ezen iddszakban folyd nevelé - oktatdmunka
tervezését, folyamatat, értékelését,
Szinetek:
* Az iskolai dszi sziinetben a nyitva tartas folyamatos volt, de tébb sziilé €élt a sziinet
lehetdségével. fgy az 6szi sziinet idétartalma alat csoport dsszevonassal mikédstt az
Ovoda. Az alkalmazottak szabadsagukat t5ltétték.
* Az iskolai t€li sziinet idétartalma alatt kapacitas hianyaban zarva tartott az Gvoda, az
alkalmazottak szabadsagukat toltstték,
+ A fenntarté dintése értclmében a nydri zirds idopontja: 2018.07.02. - 2018.08.03.
kozoiti iddszak, nyitas 2018.08.06. A sziild ezen idépontrol a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen hirdetmény formajaban értesiiltek.

Nevelésnélkili munkanap:

Négy alkalommal tartottunk, melynck idépontjarol a jogszabilyi eldirasoknak megfelel6en
tajékoztattuk a szillket, igény esetén iigyeletet biztositottunk,

Nevelés nélkiili munkanap idépontja Témaja
2017. november Bels) tudasmegoszias, aktualis feladatok.
2018. februar L. félév értékeléze, pedagdgus dnértékelési




folyamat inditdsa, tovabbi feladatok |

meghatarozasa.

A 2017/2018. nevelési év éniékelése, a

2018 junius kovetkezo nevelési év feladatainak
meghatarozasa.
2018.augusztus A 2018/2019. nevelési év el6készitése,

Neveldtestiileti ériekezlet;

Két alkalommal tartottunk a nevelési évben,

Idépont Téma
2017. szeptember A munkaterv elfogadasa, a nevelési év
feladatai.
2018, junius _ A beszamol6 elfogaddsa.

A nevelbtestiileti értekezleteken kivill a neveldtestillet heti 1 alkalommal tart aktualis
megbeszélést.

Alkalmazotti értekezlet:

A nevelési évben kétszer tartottunk, a nevelési év elején és a nevelési év végén, A témak is
ehhez igazodtak.
Sziildi értekezlet;
A Munkatervben meghatirozott idépontokban, témakban és érintetteknek tartottuk. Fogado
orat is biztositottunk a szillok szidmdra, egyéni igényekhez igazodva. Sajnos az onkéntes
érdekitdés nagyon csekély szamu. A csaladokkal valé kapesolattartas formait, iddpontjat és a

résztvevik kirét a csoportnaplok tartalmazzak.

A halmozoutan hétranyos helyzetii gyermekek szillei részére 3 havonta szerveztiink

megbeszéléscket.
Szolgaltatdsok:
Szolgaltatis | Gyermeklétszim Vezette [dépont Helyszin
Zene Ovoda 6 fo Kiraly Lajos Heti egy Nagy iroda
Zenepedagogus alkalom
[Tammerné
Meseterdpia 14 15 Enyingi Marta Heti cgy Nagy iroda
Ovodapedagogus, alkalommal
terapeuta
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Szabd Zoltan Heti egy

Hitoktatds 916 plébanos és alkalommal a Nagy iroda

Nyird — Bognar nagycsoport
Maria reészére

Ovodapedagégus

Szdveges dridkelés:

Szolgaltatasainkat a sziil6i igények figyelembe véve, a pedagdgiai programhoz illeszkedéen
szerveztiink meg. SzUldk a szolgaltatds igénybe wvételérdl irasbeli nyilatkozatot tettek.
Mindegyik szolgaltatasrél elmondhaté, hogy kedvelt volt a gyermekek kérében, s jelentdisen
segitették a gyermekek személyiségfejloddsét,

A jovd' évi nevelési évben szeretnénk egy uj siolgiltatdst beinditani: a gydgytestnevelést.
Miért?  Tobb éves tapasztalai  alapjdn  indokoltnak ldtjuk, hogy a gyermekek
mozgdsfejlettséget, mozgdskoordindcios problémdit, testi eltéréseit szakember segitségével
korrigdljuk, fejlessziik helyben is. Ebben kérem a Képviseltestiilet tdmogatdsdt! A folyamat
az el6készités szakaszdaban van:

- megtoriént az orvosi és véddingi vizsgdlat, melynek értelmében 19 Gt érint,

- megtirtént a szildi beleegyezd nyilatkozatok beszerzése, melyet minden szilld aldirt.

- megliriént a szakember felkérése.

- megtdrtént a végrehajtds felvdzoldsa: két csoportban, heti egy alkalommal 30 - 30 percben.
- megioriént a kbliség felvazoldsa: 2.500 Fi/alkalom, vagyis havi 10.000 Ft.

Kérem dndket, hogy timogassik e hezdeményezést, s jdruljanak hopd a koltségek
finanszirozdsdhoz!

Unnepek, rendegvények:

Marton — nap:

Feleldsok: évodapedagogusok

Résztvevak kore: sziilok, gyermekek, baratok, ismerdsok, alkalmazotti kdzbsség, fenntarto
Szervezeli formdja: nyilt &s 6vodai szintii

Tartalma: t5klampas felvonulas a faluban, majd a Kultirhdz udvariban kézés mondokazas,
verselés, encklés, Kozos beszélgetés, tedzgatas, siteményevés kézben,

Ertékelése: megfeleld.
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Mikulis;

Feleldsdk: dvodavezetd és Gvodapedagogusok

Résztvevék kire: gyermekek, 6vodapedagogusok, dajkak

Szervezeti formdja: zrt €s csoport szintii

Tartalma: A Mikulas személyesen megjelent a csoportokban és beszélgetést kezdeményezett
a pyermekekkel. A gyermekek verseltek, énekeltek cgyénileg, csoportosan és kozdsen is a

Mikuldsnak, aki ajdndékkal kedveskedett a gyermekeknek.

Ertékelése: megfeleld,

Adventi csalidi jitszéhdz:

Feleldsok: évodavezetd, dvodapedagdgusok, sziiléi szervezet

Résztvevik kire: sziild, gyermekek, nagysziilok, alkalmazotti kozosség

Szervezeti formdja: nyilt és 6vodai szinti

Tartalma: A szildk, nagysziild egyiitt készilddtek veliink, karicsonyi diszeket,

képeslapokat, ajandékokat készitve. Zirasként pedig az adventi koszoru kériil egyiitt
énekeltiik a karacsonyi dalokat.

Ertékelése: megfeleld.

Adventi idoszak, Kardcsonyi iinnepség:
Feleldsdk: 6vodapedagégusok

Részivevdk kore: gyermekek €s az alkalmazotti kdzésség

Szervezeti formdja: zart és csoport szintii

Tartalma: Az advent idbszakban mindennap meggytjtottak a csoportok az adventi koszoru
gyertyait és beszélgettek az lnnep tartalmarol, érzelmi toliést igyekeztek atadni a
gyermckeknek, kdzdsen idézték fel a karacsonyi verseket, dalokat.

A nagycsoportos gycrmekek pedig a hagyomanyokhoz hiven miisorral késziilick a Mindenki

Karacsonyara, mely a lakossag részére szervezddik falu szinten.

Ertékelése: megfeleld.

Ovi farsang:
Feleldsak: 6vodapedagdgusok

Résztvevik kire: gyermekek, alkalmazotti kdzdsség

Szervezeti formdja: zart és ¢soport szintii

15




Tartalma: A farsangrél megismert szokasok felelevenitése, maskarasba biijva vidaman,
mokazva, tréfalva tancoltunk, alakoskodtunk és bucsiztattuk a telet.

Ertékelése: megfelels

Nemzeti Unnepiink: marcius 15,
Feleldsok: dvodapedagdgusok

Részivevik kore: gyermekek, alkalmazotti kiizdsség

Szervezeti formdja: zart és csoport szintil

Tartalma: Az egyik legkiemelkeddbb hazafias nnepiinkkel a gyermekeket az
dvodapedagégusok interakliv mddon az dvodai tevékenységteriileteket komplex modon

felhasznalva ismertetik meg, s erdsitik a gyermekckben a hazafiassag érzését.

Ertékelése: megfelels

Husvét:

Feleldsok: ovodapedagogusok

Részivevik kire: gyermekek, alkalmazotti kézdsség

Szervezeti forma: zart és 6vodai szintQ

Tartalma: Az tnnepkdthdz kapcsolatos hagyoményokkal, szokdsokkal vald ismerkedss.
Talalkozas a nyuszival, ajandékkeresés,

Ertékelése: megfelels

Anvak Napja:
Felelosok: ovodavezets
Résztvevik kore: gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség

Szervezeti forma: nyilt és 6vodai, falu szintii

Tartalma: A gyermekek verssel, dallal kdszontik fel az edesanyakat helyi szokasos modon a
Kultirhizban.

Ertékelése: megfeleld

Gvermeknap:

Felelos: Gvodavezetd és a Sziiloi Szervezel

Résztvevik kore: gyermekek, Sziildi Szervezel egyes tagjai, alkalmazotti kdzdsség

Szervezeti forma: részben nyilt, 6vodai szintii




Tartalma: Az egész nap a gyerekekrdl szolt. Program: ugralé var, fagylaltozas, rendérségi
bemutato, egész napos jaték.

Ertékelés: megfeleld

Evziré és Ballagé Unnepély:

Felelds: dvodavezetd

RészivevGk kire: gyermekek, sziildk, rokonok, bardtok, ismerdsok, alkalmazotti kﬁzﬁsség'
Szervezeli forma: nyilt & Gvodai szinth

Tartalma: A gyermekek és az ovoda alkalmazottai szereplésen keresztiil adtak szamot a
nevelési évben megszerzett ismeretanyag egy részébél, igy a mondokakbol, versekbdl és
dalokbol. A ballagé nagycsoportosok pedig elbiicsiztak az Ovodatdl. A rendezvény
lebonyolitisdra a Kultarhazban keriilt sor.

Ertékelés: megfelcld

Sciveges értékelds:
Az linnepek és a programok a Munkaterv alapjan keriiltek Utemezésre, megszervezésre és

lebonyolitasra. A programok sikeresek voltak.

IL.2. A neveld — oktatomunka értékelése:

Ovodankra a gyermekkozponti befogadd nevelés a jellemzé, minden gyermek szamara
biztositva az esélyegyenlséget a fejlédéshez. Nevelési médunk csaladias, érzelmekre épiild, a
gyermeki személyiség szabad kibontakozasat timogaté magatartas jellemzi. Hangsiilyozzuk a
gyermeki tevékenykedtetést cselekvésbe agyazottan kell megtenni, igy biztositva a sok — sok
tapasztalas lehetdségét.

A gyermekek nyugodt, harmonikus, élményekben gazdag személyiségfejlddés feltételei
adottak voltak, 6vodapedagdgusok magas szinvonalG szakmai munkéja, a dadusok tdmogato

hattér munkdja kiemelked6 volt a nevelési év folyaman.

Altaldnos feladatok:

Feladat Eredmény Tovabbi feladat
A nevelési évben jelentds A 2018/19. nevelési évhen is
jogszabalyi valtozasok nem nyomon kisvetni a
Az intézményi dokumentumok tirténtek. Jjogszabalyi viltezdsokat és
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Jugszeriségének megtartdsa.

A Hazirend mddositas tortént

az ezzel kapcsolatos

a szamlazasi program esetleges teendioket
bevezelése miatt. megtenni,
Eves dnériékelési terv Ovodapedagégusi A 2018/19, nevelési évben
elkészitése., onértékelés lebonyolitasa szintén feladat.

sikeresen megtortént.

A KIR — ben tirténd

adatkezelések,

A kért adatok frissitése

megtdrtént.

A 2018/19. nevelési évben
szintén feladat,

Honvédelmi Intézkedési Terv

készitése.

Elkésziilt az intézmény
Honvédelmi Intézkedési

Terve.

A 2018/19. nevelési évben
esetleges aktualizdldya,

A nevelotestiileti értekezleten

A 2018/19. neveldsi dvben

Belsé tuddasmegoszids. reflexiok gyakorlisa. tovabb folytatni ezt a
tevékenységel.
Nevelési feladatok:
Nevelési teriilet Eredmény Tovibbi feladatok
Kiemelt feladat volt:

Lgészséges éleimodra

nevelés

Az elsajatitott technikak,
valtozo korlilmények kizotti
Onalld alkalmazasdnak
segitése, gyakoroltatasa,
Ruhazatuk rendezettségénck
igény kialakitisa.

Az oltdzkidés terilletén
minden korosztdlyndl sikeres
Jejlddést értiink el. A
technikak gyakorldsdnal
igyvekeztiink tibb
Jejlesztdjatékot alkalmazni.
Az dltozkidés, vetkidzés
tempoja az életkori

elvardsoknak megfeleld.

Az orrfuvas igényének a
Jelismerédse, technikdjdinak

gyakorlisa.

Uj tzek, uj ételek
kiprobdldsa, megizlelése,
kostolgatdsa.
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Orommel tapasztaltuk, hogy
a nagyobbak t6bbszor,
dnként segitettek a
kisebbeknek.

Erzelmi, erkdlcsi és

kozosségi nevelés

Kiemelt feladat volt:

A tarsas kapcsolatok
létrehozdsa érdekében, az
érzelmekre €piil6
kapcsolatteremto és megtarto
képességek formalasa,
erositése, gyermekbaratsdgok
kialakuldsanak el6segitése,
Sajnos ezen a teriileten igen
nehezen ériink el fejladest,
annak ellenére, hogy
kovetkezetes szokds - éy
szabalyrendszerek vannak
kialakitva a csoportokban.
Mindezek ellenére még
mindig az egyéni érdekek
keriilnek az eldtérbe a
gvermeki

megnyilvanuldsokban,

Tovdbbra is a
kapcsolatteremitd és
megtarto képesség

Jejlesztése.

Konfliktuskezeld technikdk
alkalmazdsa, elsajdtitisa a

gyermekek kirében,

Anvanyelvi és értelmi nevelés

Kiemelt feladat volt:
Anyanyelvi jatékok
alkalmazisa a gyermeki
egy¢éni fejlettséghez
igazodva, beépitve a
¢csoportok mindennapjaiba,
Lassu fejlodeés tapasztalunk
ezen a teriileten is. Sokszor
alkalmaztuk a babozas, a

dramatizdalas, g babozds, a

A gyermekek szokincsének
bévitése, beszédértés — és

beszédhanghallds fejlesziése.
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szokdrtyakban rejlé

Jejlesztohatds lehetdségél

Juaték

Kiemelt feladat volt:

amelyek motivaljék a
gyermekeket a
jatéktevékenységekre,
hozzajarulnak az
egyiittjatszas élményének
elmélyiléséhez.

Az ovodapedagogusok a
csoportfuk ismeretében
tamogattdk a killinbozd
jarékfajtk kialakuldsdr,
Jejlodésél, Ezekhez mindig
megfeleld terel, idit és foleg

eszkazt biztasitotiak,

Olyan eszkdzok biztositasa,

A kitartd jatéktevékenység

irdnti igény kialakitdsa,

Konfliktushelyzetek dndllo,
helyes kezelése az életkori

elvdrdasoknak megfeleléen.

Munka jellegil tevékenység

Kiemelt feladat volt:

Gyermekek Osztbnzése a
tevékenységek elvégzésére,
A masokért végzett munka
pozitiv értékelésével a
kozosségi kbtodés erdsitése.
Ez az a teriilet, ahol
elsdsorban nem az életkor,
hanem az egyén szdmit.
Jellemzé a csoporiokra, hogy
a kisebbek aktivabban veszik
ki a résziiket ebben a
tevékenységhben. Tudatosan
szerveztiink olyan

tevékenységekel, ahol ezek a

képességeik fejlddni tudnak a

Passziv gyermekek bevondsa
a tevékenységekbe,

sikerélmény dtélésével,
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gvermekeknek,

Verseles, mesélés

Kiemell feladat volt:

A kbdnyvek hasznalatanak,
megbecsiilésének alakitisa,
A csoportok megfeleld
mennyiségi és mingségii
gyermekeknek 52616 kdnyvve
rendelkeznek, Az

ovodapedagdgusok tudatos

erték, hagyomadnyok, dsi
Jorrdsa az anyanyelvnek
A gyermekek tibbsége mdr
megbecstiili és dvia a

kinyveket.

magatartdssal kdzvetitették a

gvermekek felé, hogy a kinyv

l

Onillé mesemonddsra valo

dszidinzés,

Mozgas

Kiemeit feladat volt:
A mozgasos tevékenységek
Jatékos feladatmegoldasban
valosuljanak meg elsGsorban.
Az ovodapedagigusok
tudatosan fejlesztettek e
teriileten kompelencidjukat,
igy a mozgdsos napok (émait
iy igyvekeztek ugy felépiteni és
megvaldsitani, hogy
heépiilion az adont téma

héthe,

Gydgytestnevelés bevezetése

és timogatdsa,

Enek, zene, énekes jarék,

Kiemelt feladat volt:

Encklési készség és hallds-
fejlesziés,
Ez az a terillet, ahol a

legnagyobb mértékii a

Utemérzék fejlesztése jards

kazhen.
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gyermektanc

Jeilodés. A gyermekek

Jfejlettsége a kitiizéut cél

elvardsoknak megfeleld.

titkrében az életkori

haszndlatinak gyakorldsa.

Ritmushangszerek

Kiilsé vilag tevékeny

megismerése

felfedezése, megtapasztalisa.

Kiemelt feladat volt;
A benniinket kériilvevd
mennyiségi, formai,
kiterjedésbeli A

Baszefliggéseinek

A kirmyezethez fiiz6dd
pozitiv viszony kialakitasa.
A gyermekek érdekiddnek a
korilotiik lévd vildg irdant,
de ismereteik nagyon
felszinesek és hidanyosak. A
sok tapasztalds, élmény
biztositasa mellett sem
rendelkeznek az életkoruknak

megfeleld ismeretanyaggal.

még tibb tapaszialdssal,

ismeretanyag bévitése az

Szdmldlds helyes irdnydnak

kirnyezet megismerése
élményszerzéssel, az

életkornak megfelelien.

a stabilitdsa.

Rajzolas, festés, mintdzds,

kézimunka

Kiemelt feladat volt:
A 3-6-7 éves korban

tervezheto, alkotd
tevékenységek tartalmanak,
mindségének differencislt
tejlesztése.

Sajnos nagyon minimdlis
Jejlodés mutathato ki e

Jfeladat teriiletén. A

A gyermekek kdpzeletére
épilly képalkotds, egyéni

képesség figyelembe
vételével.

Az emberdbrdzolds

gvermekek képzeldereje Jelyamaios gyakorlisa
igencsak fejletlen, igy egyéni képessdgek
alapozni ri nem igen lehet, Jigyelembe vételével,




A kivetkezd nevelési évben

ezt a munkdl folvtatni kell!

Gyermeki fejlédés nyomon kivetése:

A gyermeki fejlédést nyomon kévetd dokumenticié a gyermek egyéni fejlédésének

rogzitésére szolgil, melyben az évodapedagépusok egy nevelési évben kétszer régzitik a

gyermek Onmagahoz képest viszonyitott fejlodését. A szilldk a torvényi eléirasoknak

meglelelden tajékoztatdst kaptak gyermekiik fejlettségérdl. Sajnos megallapithato, hogy a

néhany esetben igen nehéz feladat az 6vodapedagdgusoknak a sziildkkel kommunikaini.

OVODAI OSSZESITO
Gyermeki egyéni mérés
Tevékenység 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek 6-7-8 évesek
Jiték 23,4% 56% 79,5% 93%
Mozgds 26,4% 55% 85,5% 93%
Ertelmi nevelés 20,9% 52,3% 80,5% 94%
Anyanyelvi
nevelés 28,1% 56,8% 79,5% 94,5%
Zenei nevelés 22,35% 58% 82% 97,5%
Vizudlis nevelés 27,1% 56% 7% 87.5%
Kérnyezeti
nevelés 17.85% 52,75% 83,85% 96,5%
Matematikai
tartalmak - 39% 72,85% 87.5%
Szocializdcio 27,25% 56,75% 74,9% 92,5%
Egészséges
életmod 37,85% 66% 85,2% 96,5%
Munka 27.4% 57% 86% 100%

Kimeneti vizsgdlati dvodai dsszesitd
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MICIMACKO CSOPORT: 3 f5
A kimend nagycsoportosok teljesitménye: 90%
NYUSZI CSOPORT: 2 i

A kimend nagycsoportosok teljesitménye: 91%

OSSZESITVE: 5 fo

Az dsszes kimend nagycsoportos teljesitménye: 95,5%

Bemeneti vizsgdlati dvodai dsszesité

MICIMACKO CSOPORT: 6 5
Az 1y kiscsoportosok bemeneti teljesitménye: 49%
NYUSZI CSOPORT: 7 16

Az 1j kiscsoportosok bemeneti teljesitménye: 52%

 OSSZESITVE:

Az Bsszes uj kiscsoportos bemeneti teljesitménye: 50,5 %

Sziveges értékelds;
A fenti eredményeket elemezve lesznek meghatarozva pedagégiai célkitiizésként a 2018/19.

nevelési év kiemelt nevelési célkitiizései, feladatai.

IH. Vezetdi ellenorzések:

A vezetdi cllendrzések cgész nevelési évre vonatkozo célkitQizéseit, tartalmat, az érintettek
korét — személyét, az cllendrzés eredményét a 2017/18. nevelési év vezetsi ellendrzd
munkanapl6 tartalmazza. Az évés ellendrzési terv alapjan valosult meg az ellendrzés.
Szdveges drickelés:

A csoportokra derils, kiegyensilyozott, harmonikus légkdr a jellemzé, Az dvodaban folyé
pedagogiai munka magas szinvonali és megfelel a pedagogiai programunknak. A nevelést
segitd munkatdrsak segitd tamaszaik az évodapedagogusoknak, Az ellendrzések sorin a
vizsgalt terlileteken kifogdsolni valét nem talaltam. Rendkiviili vezctsi ellendrzésre a nevelési

év folyaman nem volt sziikség. Az alkalmazotti kozdsség minden tagja nyitott, fogékony az 1




kihivasokra, médszerekre. A kdzdsséget innovativ személyek alkotjik! Az ériékelésnél arra

tirekedtem, hogy elére mutaté legyen, elsésorban az erdsségek hangsulyozasaval prébaltam
fejlesztendd teriiletre felhivni a figyelmet.

IV. Ovodink kapcsolatrendszere:

Megnevezés: Sziild értekezletek

Résztvevik kore: bvodapedagogusok és sziilok

Helyszin: az Ovoda

Tartalom: a nevelési év folyaman 3 alkalommal, a Munkatervben mcghatirozott témaban
valosult meg,

Ertékelés: megfeleld

Megnevezés: Kozos jatszohaz

Résztvevik kore: gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség

Helyszin: Ovoda és Kultirhaz

Tartalom: az, adott {innepre késziilve kdzos barkacsolas, ajandékkészités.

Ertékelés: megteleld

Megnevezés. Fogads ora

Résztvevdk kore: sziilok, Gvodapedagdgusok

Helyszin: Ovoda

Tartalom: \chetfséget biztositottunk a szilék szamara, hogy intim, személyes modon
beszélgessenek az dvodapedagogusokkal a gyermekiikrél. Tapasztalatunk szerint sajnos a
sziilék tobbsége nem él a lehetdséggel.

Ertékelés: fejlesztend? teriilet

Megnevezés: Unnepek,_rendezvények

Részrvevok kire. gyermekek, sziildk, nagyszillék, alkalmazotti kizosség

Helyszin: Kultirhaz

Tartalom: Az adott iinnepkérhoz kapesolédoan miisort adnak az dvodasok,

Ertékelés: megfeleld

Szdveges értékelés:

Ovodai nevelésiink csak a csaladdal egyiitt, azt kiepészitve — nem pobtolva azt — szolgilja a

gyermekek komplex fejlédését. Természelesen az dvoda nem veheti 4t a csalad szerepét, de
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napjainkban bizony sokszor, néhany esetben potolja azt, Az Gvoda minden alkalmazottja
elditéletek nélkiil kdzeledik minden csalddhoz. Hangsulyozottan érvényre juttatjuk, hogy a
gyermekek érdekei a legfontosabbak! A sziiléket nevelSpartnernek tekintjik.

Veszprém Megyvei Pedagbgiai Szakszolgilat:
Résztvevik kdre: gyermekek, sziildk, pedagogiai szakszolgalat szakemberei az adott esethez.

Helyszin: logopédia esetében Lesencetomaj — ovoda, szilirgvizsgalatok esetében helyben,
minden mas esetben Tapolca — szakszolgalat.

Tartalom: kételezé logopédiai és pedagogiai sziirbvizsgalat a nagycsoportban (12f3),
kotelezd logopédiai  szlirdvizsgalat kiscsoportban (10£6), iskolaéreuségi vizsgalat
kérelmezése (1f5), iskolaérettségi vizsgalat, logopédussal - fejlesztopedagogussal
konzultacié az adott gyermek terdpidban (Grténéd fejlédésérdl, pszicholégiai vizsgélati
kérelem (3£6).

Ertékelés: megfelel.

Szdveges érickelés:

Az Ovodank és a Pedagégiai Szakszolgalat kozott mar tobb éves az egyiittmikodés, a
pedagdgusok jol ismerik egymast, szakmai kompetencidjuk mindségét. Minden esetben a
gyermekek fejlddését szem el6tt tartva tevékenykedett mind a két intézmény. Tapasztalatunk

az, hogy minden gycrmek esetében pozitiv valtozast, fejlédést eredményez a két intézmény
egylittmikddése.

Lesence Vilgve Altaldnos Iskola:

Résztvevik kire: gyermekek, ovodapedagdgusok, tanitok, igazgatond a tématdl fuggden.
Helyszin: 6voda, iskola, kultarhaz tématél fiiggen.

Tartalom: (f)vc)dapedagégus latogatasa az 1. osztilyban, rajzpalyazatok az d&vodas
gyermekeknck, Ovi — suli az iskolakdteles gyermekek részére, kereszirejtvény palyazat az
iskolakdtele gyermekek részére, meghivas az iskolakételes gyermekeknek az iskolai
farsangra, iskolai utdn kovetés az Gvoda részérél, rendezvényekre kolestnos meghivas,
tajékoztato sziiloi értekezlet tartdsa az iskolakodteles gyermekek szillei részére, cgyezietések —
megbeszélések a két intézmény vezetdje kozott.

Ertékelés: megfeleld

Szdveges értdkelés:
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A ket intézmeény kozott mar hosszh — hosszi éves kapesolat cgyiittmitk8dés dll font. Ezek az
egylittmikddesi tartalmak hol kevesebb, hol tibb tartalmat kaptak. A két intézmény kizétti jo
kapcsolat alapja a vezetdk kozotti informacidaramlas, a kommunikaci6, hiszen sokszor
alkalmazkodni kell egyméshoz a sikeres ercdmények érdekében. Ugy gondolom még t3bb
egyeztetésre lesz sziikség a jovoben, kiilonosen a Munkaterv készitése folyaman, elsésorban

az iddpontok egyeztetésében. Ebben vezetd kolléganém biztosan partner lesz.

Egviitt Egymasért Szocidlis és Gvermekjoléti Szolgilat:

Részvevik kore: Ovodapedagogusok, szocialis szakemberek
Helyszin: Ovoda, Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat altal meghatarozott helyen.

Tartalom:  eseti  megbeszélések, gyermekvédelmi  tandcskozasok, értckezletek,

esetkonferencia, szervezett elbadasok.

Ertékelés: megfeleld

Szdveges értékelds:
A kapcsolattartis dllando és folyamatos. Minden tartalmi esetben részt vett az Ovoda
képviselbje. Jelzdrendszeri tagként esctészlelést egy esetben adtunk, melynek megoldasa

megtortént. A csaladgondozo kérésére gyermeki jellemzést minden esetben elkészitettiik,

Kultirhaz:

Résztvevik kore: gyermekek, dvodapedagdgusok, sziilok, kultirhaz munkatarsai, egyéb
partnerek.

Helyszin: Kultirhaz, Kényvtar

Tartalom: rendezvények szervezése, rendezvényeken valo részvétel és kézrem{kodes.

Ertékelés: megfeleld

Szdveges értékelés:

Ovodank aktiv szereploje telepiilésiink kulturdlis életében. Minden felkérésre partnerek

voltunk és a gyermeki korosztaly sajatossagainak megfeleloen késziiltink egy adott felkérés
profiljihoz.

f)voc_la Fenntarté Tarsuldsi Tanacs:

Részivevik kore: megbizott Svodavezetd, polgarmester, képviseldtestiileti tagok, hivatal
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munkatirsai.
Helyszin: ovoda, polgirmesteri hivatal,
Tartalom: koltségvetés egyeztetés — targyalds, képviselotestiileti iiléseken vald részvétel,

értekezleteken — megbeszéléseken vald részvétel, ligyintézés, rendezvényeken vald részvétel.

Ertékelés: megfelelo

Szdveges érickelés:

A fenntartoval valé egyiittmilkodés megvalosult az dvoda szakszerii, gazdasagos mitkodése
érdekeben. A kdlesdnds parbeszéd, kommunikacié megvalosult, A rendszeres tajékoztatas
megtdrtént, igy az adatszolgaltais, a hatarozatok elkészitése a hivatal munkatdrsai részérdl

meg tudott valosulni,

Meg szeretném koszonni az Ovoda Fenntartd Tandcs minden egyes tagjanak az egész éves

segitod €s tAimogaté egyiittmiikédést!

V. Gyermekvédelmi feladatok értékelése:

Ovodank gyermekvédelmi feleldse: Lenkai Timea ovodapedagogus.

Az dvodaba jaro gyermek létszam: 44 6.

Félnapos dvodas: 2 £6.

Egész napos ovodas: 42 {6.

Bejaros gyermek: 10 {6, ebbél Uzsardl 6 f6 és Lescncetomajrél 4 £6.

Veszélyezietett gyermek: 2 £65.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 3 £,

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap: 8 fo.

Az 6vodaban ingyenesen éikezik: 37 £6.

Védelembe vett gyermek: 2 f6.

Az ovodapedagogusok a gyermekvédelmi felelds iranyitasaval folyamatosan figyelemmel
kisérték a nevelési év folyaman, kik azok a gyermekek, akiknél hatranyos helyzetril,
veszélyeztelettségrdl beszélhetiink. Sziikség esetén felvettiik a kapesolatot a gyermekjoléti
szervekkel és az intézkedés megtorént. Minden szitkséges esetben jellemzést készitcttiink az
adott gyermekrol, s részvettink az esetmegbeszéléseken. A jelzorendszer megbizhat6

allomdsa az Ovoda, ahol a gyermekvédelmi felelds szakszeriien latja el feladatat.

Vi. Az IPR munkacsoport munkijinak értékelése:
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Az ovodai fejlesztd program mir tibb éve sikeresen mikadik intézményiinkben. Mar teljesen
beépiilt a csoportok mindennapi tevékenységebe, az adott gyermek fejlettségi szintjéhez
igazodva térténik meg az egyéni fejlesztés, az egyéni fejlesztési terv alapjan. Az érintett
gyermekeken kivill az egész gyermekcsoport tagjai is szivesen bekapcsolddnak ezekbe a
tevékenységekbe, igy a program pozitiv hozadéka az, hogy minden gyermek lehetéséget kap a
fejlesztésre. A fejlesztdmunka eredménye: fejlodstt a gyermekek beszéde, kommunikicios
készsége, téri tAjékozddd  készsége, szamlalasi készsége, nagy- és finommozgasa,
megismerkedtek illemszabalyokkal, alapveld viselkedésformakkal. Igaz, ez a fejlédés nem
nagymeértékii, de megtoriént! Az 6vodapedagdgusok az clirt modon a dokumenticios munkat
elvégezick, a sziildi tijékoztatasnak elepet tettek. Az [PR munkacsoport vezetését és

irdnyitdsdt Tothné Acs Erzsébet 6vodapedagdgus szakszeriien latta el,

VIL A Belsé Onértékelési munkacsoport munkajinak értékelése:

A torvényi elbirasoknak megfelelden tovabb miikédstt ebben a nevelési évben is a Belss
Onértékelési Munkacsoport (tovabbiakban: BECS) intézményinkben. A munkacsoportnak
minden 6vodapedagdgus a tagja volt, a BECS munkacsoport vezetdje Nyird — Bognar Maria
Ovodapedagogus volt. Eves munkaterv alapjdn végeztilk a munkat és a kitiizétt célt és
feladatot sikeriilt is teljesiteni, vagyis megtSrtént Szigeti Laszloné dvodapedagogus
onérickelesi folyamata, mely a KIR altal mikodtetett dnértékelési informatikai felilleten
rogzitésre is keriilt. A BECS munkacsoport munkajat hataridére, szakmailag magas
szinvonalon teljesitette, a munka — és feladatkiosztas az egyéni terhelhetdség és az epyéni
képességek figyelembe vételével tortént, Ovodank az ovodapedagogusi  énértékelés
folyamatiban el6! jér, hiszen a 4 6 6vodapedagégusboél 3 £ 6vodapedagogusnak az
onériékelési folyamata megtértént. A BECS munkacsoport vezetését és irdnyitasat Nyiré —

Bogndr Maria 6vodapedagiégus szakmailag magas szinvonalon végezte.

VIIiL Pilyazati lehetdségek:
Ovodank a szillé szervezettel kardltve minden egyes apro kis forrdst megragad, hogy
helyzetiinkdn javitson. lgaz, nagy beruhazast palyazati lehetdséggel nem tudtunk élni, de
kisebbekkel igen, melyek dromforrast adéak voltak.

1. Nagy mennyiségii fiizetcsomag,

2. Bérvédelemmel kapcsolatos tirsasjdték.

3. 4 db épitojaték.
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4. Bartos Erika adomdnycsomag, melynek tartalma: 4db tdirsasjdaték, pdrosito
kdrtya, mesedomind, 2db mesekényv, kifesti

3. Ballagd nagycsoportosoknak CD — lemez és foglalkoziato fiizet.

Jelen pillanatban fiiggiben van, egy 150.000Ft értékii kizlekedésbiztonsdagi nap esélyének a

megnyerése.

IX. Nevelési évenként értékelcndd elvarasok:

Altalanos elvarisok

Belsd elvarasok

Megvalosulas

Az éves munkatery
dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkakidzésségek terveivel.

A munkatervi célok —
Jeladatok meghatdrozdsa a
Pedagdgiai Program alapjdn

térténik.

A nevelési év végi beszamolo
megdllapiidsai alapjdin
tirténik a kivetkerd év

tervezése,

A nevelési év végeén az
ovodavezetd beszdmolot
készit, figyelembe véve a

munkacsoport vezelGinek, és
az ovodapedagogusok
beszamoloit. A beszamolo
szervesen illeszkedik az
intézményi dnértékelési
rendszerhez. Erre fog épiilni
a kivetkezd nevelési év

ceélkitiizésel.

A pedagogiai programnak és
az egyéni fejlesztési tervnek
megfelelGen tirténik az
egyénre szabott értekelés,
mely a helyben szokdsos

mddon nyomen kovethetg,

Az intézményben
Jolyamatosan kévetik a
gvermekek teljesitményét.
Minden gyermekrdol egyéni
Jejlesziési naplo késziil,
melyrol a szilGk félévente

tajékoztatast kapnak.

A gyermekek eredményeirdl
Jejleszté céllal folyamatosan

visszacsatolnak a

A gyermekek fejlentségérdl a

sziilok idjékoztatdst kapnak.




gvermekeknek és a

sziiloknek,

Az intézmény vezetése és
érintelt ovodapedagogusa
informiciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis

helyzetérol.

A gyermekvédelmi
Jeladatokat az dvodavezerd
megbizdsa alapjdan
gvermekvédelmi felelds latja
el, aki kapcsolatot tart fenn a
gyamiigyi harosdgokkal, a
pedagogiai Szakszolgdlanal,
a Gyermekjoléti Szolgdlattal,
Az dvodapedagogusok
Jelzésére a gyermekvédelmi
Jelelds nyilvantariasha veszi
az adoll gyermekekel,
ragzitésre keriil a hdirdnyos,
veszélyeztetett gyermekek

SZaml.

A szilok a megfeleli
kereteken beliil részt vesznek
a kézisségfejlesziéshen.

A sziilok a kozdsségfejlesziés
aktiv tagjai, a

rendezvényeink segitéi.

Nyilvantartjdk és elemzik az
intézményi eredményeket, a
helyben szokdsos mérések
eredményeit:

»  Adott tanév év végi
eredmeényei.
s Esetleges
sportversenyek,
rajzversenyek stb.
»  Kimend mutatok.
o Lemorzsoldddsi
mutatok (4. évben

maradok,

Az intézményiinkbe jdré
gyermekek fejletiségi és
eredményességi mutaldit

nyilvantartiuk és elemezziik.
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Jelmentettek sth.)
o Elépedetiségmérés
eredményei
(partnerek sth.)
s Neveltségi mutatok.

Az ovodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki a mikidési
kdriket, dndllo munkaterv
szerint dolgoznak, a
munkaterviiket az intézmeényi

célok figyelembe vételdvel

Az intézménytink
munkacsoporijai mitkidési
kiriiket maguk alakitjak ki,
az ovoda célkitiizéseinek
Sigyelembe vételével, s ahhoz
igazodva éves feladataikat a
munkacsoportok

munkaterveikben régzitik.

munkdjukhoz szilkséges
informdcickhoz és
ismeretekhez valo

hozzdférés.

hatdrozzdk meg.
Az intézmény munkatdirsai Intézményink
szdmdra biztositott a alkalmazottainak

hozzdférhetdsége biztositou a
munkavégzésiikhiz szitkséges
informdciokhoz és

ismeretekhez,

Az intézmeény helyben
szokdsos modon tdjékoztatja
a kiilsd partnereit. Ez az

Az Ovoda kiilsé partnereit az
adolt informaciorsl szoban,

digitdlisan, frasban

lehetdségeinek biztositdsdt

visszacsatoljak és fejlesztik,

informdciodtadds lehet lajékoztatja.
szdbeli, digitalis, papiralapi.
A partnerek tijékoztatdsdt és A partneri
véleményeztetdsi elégedettségmérések

Jolyamatosan felilvizsgiljik, | gondoskodunk a partnerek

feldolgozds, dsszesitése utdn

tdjékoziatasardl, esetleges
Jeliilvizsgdlatdrol a

ldjékoztatds modjarol.

Az intézmény rendszeresen

Jelméri a Pedagdgiai
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Program megvalisitisdhoz
szitkséges infrastruktirdt,

Jelzi a hidnyossdigokat a

Az Ovoda vezetése évente
megteszi a sziikséges

intézkedéseket: felmeori

Senntarté felé., infrastrukturdlis fejlesztési

Az intézmény rendszeresen | igényeiket, melyeket Jjeleznek
Selméri sziikségleteit, redlis | az intézmény Sfenntartoja felé.
keéppel rendelkezik a nevelg- v
oktatomunka
humdneriforrds
szikségleteirdl.
A humdneriforris

szikségletben bekovetkezd

Az intézmenyiinkben a
humdnerdiforras gazddlkodds

hidnyt, a felmeriit tervezett és nyomon

problémdkat idejében jelzi a kavethetd.
fenntartd szamira. A humdnerdforrds hidnya a
Jenntario felé mindig idoben
Jelzésre keriil,
ZAROGONDOLATOK:

Megbizott vezetdkeént a nevelési évre azt a célt tiztem ki magam elé, mint elvarist, hogy ax
intézményiink mitkddése legyen zavartalan és folyamatos, a partnerekkel, munkatirsaimmal a
kdzds munka az egyiittmiik8désre, kolcsonds tiszteletre épiilion. Ugy gondolom ezeket az
elvarasokat eredményesen megvalésitottam. A nevelési év folyaman az Ovoda eredmeényesen
mikodott, a partnerek, az alkalmazotti kozosség elfogadta vezetési stilusomat és képesek
voltunk az eredményes egyiittgondolkodasra és egyiitimikadésre. Persze nem tagadom, hogy
érzelmi hullimvasit jelen volt a kbzdsség élotében, de kelld intelligenciaval rendelkezett
ahhoz, hogy ezt megfeleld modon kezelje. Kozos feladatunk, hogy a kovetkezd neveldsi

évben véglegesen megoldjuk a kézésségiinket érintd nyitott kérdéscket, melyhez mindenkinek

szilksége lesz egy kis 6nvizsgalatra!

Tisztelt Ovodafenntarté Tirsulasi Tandcs! Koszonom Onéknek a bizalmat és a segitd,
dsztdnzo, batorité, timogaté magatartisukat, munkdjukat!
X. MELLEKLETEK:
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1. Nyuszi csoport - Ovodapedagogusi beszdmolo
Készitette: Lenkai Timea

2. Micimacké csoport — Ovodapedagigusi beszdmold
Készitette: Nyird — Bognar Maria

3. Gyvermekvédelem - Beszdmolo
Készitette: Lenkai Timea

4. AZ [PR Munkacsoport beszamoldja
Készitette: Tothné Acs Erzsébet

3. A BECS Munkacsoport beszdmoldja
Készitette: Nyiré — Bognar Maria

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VHL31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mikoddésérsl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatirol
2011, évi CXC. T6rvény a nemzeti kéznevelésrdl
Orszagos tanfeliigyelet kézikdnyv dvodak szamara

Oktatasi Hivatal Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez és Utmutals a

pedagogusok mindsitési rendszeréhes felhasznaléi dokumenticio értelmezéséhez, dvodai

nevelés,
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